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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Instrucciones de 12 de junio de 2019, de la Direccién General de Servicios
Sociales, para la aplicacién de determinados aspectos de la Orden de 19 de julio
de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a entidades
privadas para la realizacion de actuaciones de interés general para atender fines
sociales con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas, en el ambito de las competencias de la Consejeria.

En el BOJA num. 141, de 23 de julio de 2018, se publicé la Orden de 19 de julio de 2018,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva destinadas a entidades privadas para la realizacion
de actuaciones de interés general para atender fines sociales con cargo a la asignacion
tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en el ambito
de las competencias de la Consejeria. En su disposicion adicional unica se faculta a las
personas titulares de la Secretaria General de Servicios Sociales y de la Viceconsejeria
para realizar cuantas actuaciones sean necesarias en desarrollo, aplicacion, evaluacion y
control de dicha orden. En la actualidad, y en virtud del articulo 9 del Decreto 106/2019, de
15 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion, corresponde a la persona titular de la Direccién General
de Servicios Sociales la coordinacién y tramitacién del procedimiento de concesién de
subvenciones establecido en la mencionada Orden de 19 de julio de 2018, por lo que
dicha facultad de desarrollo, aplicacién, evaluacién y control debe entenderse referida a
la persona titular de esta Direccion General.

Por ello, y en uso asimismo de la potestad de autoorganizacion establecida en el
articulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el
articulo 98 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia,
se ha estimado necesario dictar las presentes Instrucciones, que pretenden facilitar la
labor de presentacion de las solicitudes a las entidades solicitantes, asi como incrementar
la transparencia en el procedimiento de concurrencia competitiva. No contemplan, por
tanto, la regulacion completa del procedimiento, sino que constituyen aclaraciones acerca
de los aspectos que han resultado mas confusos segun se ha puesto de manifiesto en la
experiencia de las convocatorias anteriores.

Su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se estima conveniente
por razén de las entidades destinatarias y de la necesidad de su conocimiento para la
correcta presentacion de las solicitudes. Con ocasién de dicha publicacién produciran
efectos estas Instrucciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 98.5 de la Ley
de Administracion de la Junta de Andalucia y el articulo 39.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por ello, y en el uso de las facultades concedidas al amparo de las referidas normas,
se dictan las presentes

INSTRUCCIONES

Primera. Cuestiones generales sobre el procedimiento.

1. Presentacion de solicitudes:

La utilizacién del formulario Anexo | de solicitud tendra caracter obligatorio, debiendo
las entidades solicitantes ajustarse al mismo, de acuerdo con el articulo 10 de la Orden de
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5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios
tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva.

Si, con caracter excepcional, al cumplimentar dicho formulario, el espacio disponible
en alguna casilla o apartado no fuera suficiente para reflejar los datos correspondientes,
la entidad solicitante debera adjuntar la informacién necesaria en hoja aparte, sefialando
con claridad el numero y la denominacién del apartado al que corresponde.

2. Notificacion y publicacion:

De conformidad con el apartado 19 del cuadro resumen de bases reguladoras
aprobado mediante la Orden de 19 de julio de 2018 y los apartados 1y 3 del articulo 21
de la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo
y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, los actos que deban notificarse
de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas y, en particular,
los de requerimiento de subsanacion, el tramite de audiencia y el de resolucién del
procedimiento se publicaran en la pagina web http://www.juntadeandalucia.es/organismos/
igualdadypoliticassociales.html, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira los mismos
efectos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban
cursarse personalmente (que seran las referidas a los tramites de inadmision de solicitudes,
desistimiento, resolucion de recursos o cualquier otra que tenga caracter individual), se
practicaran en el lugar indicado por las entidades como medio de notificacién preferente
en el apartado 2 de sus solicitudes.

3. Modalidad de justificacion:

Segun el apartado 26.f) del cuadro resumen de bases reguladoras, quedara a
criterio de la entidad beneficiaria optar por una u otra modalidad de justificacion (cuenta
justificativa con aportacion de justificantes de gasto/cuenta justificativa con aportacion de
informe de auditoria). No obstante, en aras de agilizar la comprobacion de justificaciones,
evitar el depdsito de documentacion original (facturas, ndéminas, etc.) durante un periodo
prolongado en el érgano gestor y no obstaculizar otros pagos a la entidad con cargo
al mismo programa presupuestario, se recomienda la utilizacién de la modalidad de
justificacion mediante informe de auditoria a aquellas entidades beneficiarias cuyo importe
subvencionado, de forma conjunta en todos sus expedientes, supere los 300.000 euros, o
los 100.000 euros en un solo expediente.

Se considera gasto subvencionable el de revision de la cuenta justificativa mediante
auditoria, con el limite del 5% del importe subvencionado, solo para el caso de que la
entidad vaya a optar por la modalidad de justificacidn prevista en el apartado 26.f)2.° del
cuadro resumen de bases reguladoras. En ningun caso se subvencionara el coste de
cualquier otro tipo de auditoria que no sea la referida a la justificacion de la actuacién
subvencionada.

En caso de que finalmente la justificacidon no se realice mediante aportacion de
informe de auditoria, el importe presupuestado en dicho concepto perdera la condicion de
subvencionable.

Segunda. Documentacion.

1. Documentacion a presentar junto al Anexo | de solicitud:

De la documentacién establecida en el apartado 15 del cuadro resumen de bases
reguladoras, debera aportarse la siguiente en el momento de la presentacion de la solicitud
(junto al formulario Anexo |), por ser estrictamente necesaria para la comprobacion
inicial de requisitos o la correcta aplicacion de los criterios de valoracion, evitando que
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se produzcan situaciones que dificulten la tramitacion del procedimiento con la mayor
agilidad:

a) Fotocopia de los estatutos de la entidad inscritos en su correspondiente registro o
documentacion acreditativa de encontrarse en proceso de inscripcion. En caso de que
los estatutos que obren en poder del érgano que gestiona la subvencién no hayan sufrido
modificacion desde la anterior convocatoria, sera suficiente una declaracion responsable
al respecto emitida por la persona que ostente la representacion de la entidad.

b) Documentacion que acredite lo declarado en la solicitud respecto al criterio de
valoracién de implantaciéon de la entidad, referida al ambito de las actuaciones realizadas
con anterioridad por la misma (apartado 12.a).A.1.a) del cuadro resumen de bases
reguladoras).

Se considera documentacién acreditativa la siguiente, referida a los tres ultimos
anos:

- Contratos, convenios y resoluciones de subvenciones o ayudas, o su certificacion por
las entidades publicas o privadas correspondientes. En caso de presentarse convenios
con una entidad privada, debe evidenciarse en los mismos la actividad realizada por dicha
entidad por cualquiera de los medios sefialados.

- Noticias de prensa, paginas web, asi como cualquier otro medio que ponga de
manifiesto de forma fehaciente la actividad alegada.

¢) En los proyectos de inversién, ademas:

- Para obras de continuidad, certificado de la direccion facultativa relativo a la
ejecucion de la obra realizada o, en otro caso, de la persona representante legal de la
entidad solicitante relativo a las actuaciones realizadas, concretando las anualidades que
han sido objeto de financiacion.

- Proyecto basico de la actuacion a realizar, conforme a la normativa vigente:
proyecto completo de la actuacion a realizar, con memoria descriptiva, planos y medicién-
presupuesto; en obras de continuidad, deberan identificarse con precision las actuaciones
pendientes de ejecucion (o financiacion, en su caso) y su valoracion.

- En obras de menor cuantia (conservacion y reparaciones) debera presentarse
presupuesto detallado y memoria firmada por la entidad contratista.

En defecto de la presentacion de dicha documentacion junto con el formulario Anexo
| de solicitud, se habilitara el correspondiente plazo de subsanacion recogido en el
articulo 13 de la Orden de 5 de octubre de 2015.

2. Oftras aclaraciones respecto a la documentacion a presentar recogida en el
apartado 15 del cuadro resumen de bases reguladoras:

21. «En su caso, fotocopia de la pdliza de seguro de las personas voluntarias,
conforme a la Orden de 30 de enero de 2008, por la que se establecen las condiciones de
las pdlizas de seguro que se suscriban por las entidades de voluntariado para las personas
que desarrollan programas de accion voluntaria organizada». Debe acompafiarse del
justificante de pago del seguro correspondiente al ejercicio corriente.

2.2. «Certificacién de la implantacion de un plan de calidad o, en su caso,
documentacion acreditativa de estar en proceso de elaboracion, relativa a la entidad
solicitante». Dado que uno de los aspectos que se valoran dentro del criterio relativo a
calidad (apartado 12.a)A.5) es la formacion al respecto del personal, dicha formacién
también debera ser acreditada.

Tercera. Gastos subvencionables.

1. Impuestos indirectos, beneficio industrial y gastos generales:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 31.8 de la Ley General de Subvenciones,
aquellos impuestos indirectos que soporte la entidad en el pago de facturas relacionadas
con el proyecto/programa o actividad subvencionada, seran subvencionables siempre que,
siendo efectivamente abonados, no sean susceptibles de compensacioén o recuperacion.
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Por ello, cuando el IVA (Impuesto sobre el Valor Afiadido) quiera imputarse como
concepto subvencionable por cumplir la entidad los requisitos para ello, debe reflejarse en
los presupuestos que, en su caso, se presenten junto al Anexo | de solicitud o al Anexo |l
de reformulacion para los proyectos de inversion.

Del mismo modo, en los presupuestos correspondientes a obras, deben incluirse los
conceptos de beneficio industrial y gastos generales; de lo contrario, se entendera que no
forman parte del coste del proyecto presentado.

En defecto de la inclusion de dichos conceptos en los presupuestos presentados, se
habilitara el correspondiente plazo de subsanacién recogido en el articulo 13 de la Orden
de 5 de octubre de 2015.

2. Subcontratacion:

En el supuesto de que exista subcontratacion, el total indicado en el apartado 6.15 del
Anexo | de solicitud debera quedar desglosado en las distintas partidas del presupuesto
(apartado 6.13.2), respetando los limites establecidos para cada gasto, en su caso.

En su defecto, se habilitara el correspondiente plazo de subsanacién recogido en el
articulo 13 de la Orden de 5 de octubre de 2015.

3. Gastos de personal:

El apartado 6.13.1 del Anexo | de solicitud esta referido a los gastos de personal. Se
aclara qué debe incluirse en las siguientes columnas:

«Jornada»: Debe indicarse, en porcentaje, la jornada de trabajo segun contrato.

«NUm. horas semanalesy»: Debe indicarse el nimero de horas de trabajo imputadas al
programa de cada profesional.

«Num. de meses»: Debe indicarse el nimero de meses que va a participar cada
profesional en el programa.

«Presupuesto unitario»: Se refiere al coste por profesional segun el numero de horas
y meses indicados en los dos apartados anteriores.

«Total»: En cada fila, es el resultado de multiplicar la columna «presupuesto unitario»
por la columna «num. total de trabajadores/as».

4. Presupuesto adaptado:

Se entiende por presupuesto adaptado el coste total del proyecto que se va a
desarrollar, tras los ajustes realizados en el mismo por la entidad en el tramite de
reformulacion contemplado en el articulo 17.b) de la Orden de 5 de octubre de 2015, por
la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion
de la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva.

Dicho presupuesto o coste total del proyecto estara compuesto por el importe
subvencionado a través de esta linea de subvencion, el importe cofinanciado con fondos
propios y el importe financiado a través de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales.

Se publica en la resolucion de concesidon como «presupuesto aceptadoy.

5. Dietas, gastos de viaje y desplazamientos:

Tal como se indica en el apartado 5.c)1.° del cuadro resumen de bases reguladoras,
la partida de dietas, gastos de viaje y desplazamientos tiene un limite del 10% del
importe subvencionado. No obstante, se contempla la posibilidad de superar este limite
«para aquellos programas cuya naturaleza lo exija», que seran aquellos en los que el
cumplimiento del objetivo del mismo haga estrictamente necesario un nimero mayor de
desplazamientos (por ejemplo, programas que consisten precisamente en el transporte
de las personas usuarias).

Esta excepcion debe motivarse y justificarse suficientemente en la descripcion
del programa, y los gastos previstos deben incluirse en la partida correspondiente del
presupuesto.
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Cuarta. Criterios de valoracion.

1. Aclaraciones sobre criterios de valoracion. Subcriterios:

El apartado 12.a) del cuadro resumen de las bases reguladoras recoge los criterios
de valoracion. En los Anexos 1, 2 y 3 de estas Instrucciones se recogen aclaraciones
respecto a los mismos, asi como el detalle del desglose de aspectos a tener en cuenta
para la valoracion y la distribucion de la puntuacion entre los mismos (subcriterios):

- Anexo 1: Recoge los criterios de valoracion del apartado 12.a).A del cuadro resumen
de las bases reguladoras («Experiencia y capacidad de las entidades solicitantes»).

- Anexo 2: Recoge los criterios de valoracion del apartado 12.a).B del cuadro resumen
de las bases reguladoras («Programa o proyecto de inversion a realizary), aplicable
unicamente a los Programas.

- Anexo 3: Recoge los criterios de valoracion del apartado 12.a).B del cuadro resumen
de las bases reguladoras («Programa o proyecto de inversidon a realizar»), aplicable
unicamente a los proyectos de inversion.

2. Puntuacién minima exigible:

La puntuacion minima exigible para obtener la consideracion de entidad beneficiaria
provisional o suplente, en su caso, se distribuira entre los apartados A («Experiencia
y capacidad de las entidades solicitantes») y B («Programa o proyecto de inversién a
realizar») de los criterios valoracion segun el minimo consignado por la Comisiéon de
Evaluacién en los intervalos de puntuacion que establezca, de acuerdo con los apartados
5.b), 2.b) y 13 del cuadro resumen de las bases reguladoras, tras el estudio de las
solicitudes presentadas y la valoracion de los programas y proyectos de inversion.

3. Reformulacion de programas o proyectos de inversion:

De conformidad con lo dispuesto en el apartado b) del articulo 17 de la Orden de 5
de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios
tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, en el plazo otorgado al efecto tras la publicacién de
la propuesta provisional de resolucién, las entidades beneficiarias provisionales pueden,
entre otras acciones y siempre que el importe de la subvencidn propuesta sea inferior al
solicitado, reformular su solicitud en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencion otorgable; en dicha reformulacién, en todo caso se respetara el objeto, las
condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de valoracion establecidos en el cuadro
resumen de las bases reguladoras, incluido el porcentaje de cofinanciacion con fondos
propios.

4. Fijacion del programa o proyecto de inversion a desarrollar:

Las actuaciones y los gastos relacionados y propuestos en la descripcion de la
actividad a subvencionar y, en su caso, tras la reformulacién, seran constitutivos del
documento base al que deberan ajustarse las entidades beneficiarias en su ejecucion y
posterior justificacion del programa o proyecto de inversion.

Las desviaciones respecto a dicho documento base, que la entidad estime necesario
realizar, deberan comunicarse al 6rgano gestor tan pronto se manifieste dicha necesidad,
para su tramitacién, en su caso, mediante el procedimiento de modificacion de la
resolucion de concesion establecido en el articulo 23 de la mencionada Orden de 5 de
octubre de 2015.

Sevilla, 12 de junio de 2019.- El Director General, Francisco José Vidal Mazo.
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ANEXO 1
CRITERIOS DE VALORACION (A)

A. Experiencia y capacidad de las entidades solicitantes (0-60 puntos):

A.1. Implantacion (0-17 puntos). Se valorara por orden decreciente el ambito territorial
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A.1.a) El ambito de las actuaciones realizadas con anterioridad por la entidad (0-10
puntos).

- Las agrupaciones de entidades se valoraran en base a la implantacion de cada una
de las entidades agrupadas de forma acumulada.

Ambito Puntuacion
Las actividades de la Entidad solicitante se desarrollan en municipios de las 8 provincias 10
Las actividades de la Entidad solicitante se desarrollan en municipios de 7 provincias 8

Las actividades de la Entidad solicitante se desarrollan en municipios de 6 provincias

Las actividades de la Entidad solicitante se desarrollan en municipios de 5 provincias

Las actividades de la Entidad solicitante se desarrollan en municipios de 4 provincias

Las actividades de la Entidad solicitante se desarrollan en municipios de 3 provincias

Las actividades de la Entidad solicitante se desarrollan en municipios de 2 provincias

= IN|w|dlO|OD

Las actividades de la Entidad solicitante se desarrollan en una sola provincia

A.1.b) El numero de personas y/o entidades socias y afiliadas (0-7 puntos).

- Si la entidad solicitante es una Federacion o Confederacion se aplicaran los
subcriterios de la tabla A.1.b).1.

- Para el resto de entidades, se aplicaran los subcriterios de la tabla A.1.b).2.

- Las agrupaciones de entidades se valoraran en base a los criterios de la tabla
A.1.b).1 en funcién del numero de entidades agrupadas.

- Las entidades solicitantes que, por su naturaleza juridica, no tengan personas y/o
entidades socias y/o afiliadas, obtendran 2 puntos.

A.1.b).1 Numero de entidades federadas o confederadas (0-7 puntos) Puntuacion
Mas de 50 7
Entre 41y 50
Entre 31y 40
Entre 21y 30
Entre 11y 20
Entre 6y 10

5 0 menos

= IN|lw|dlO|OD

A.1.b).2 Nimero de personas asociadas (0-7 puntos) Puntuacion
Mas de 150 7
Entre 101y 150
Entre 81y 100
Entre 61y 80
Entre 41y 60
Entre 21y 40

20 0 menos

= Nw O o®
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A.2. Adecuacion de recursos humanos (0-25 puntos). Se valoraran las lineas de
actuacion de la entidad en materia de gestion de recursos humanos.

- Para la valoraciéon de este criterio se tendra en consideracion la totalidad de la
plantilla de personal asalariado perteneciente a la entidad solicitante en el momento de
presentacién de la solicitud.

- Las federaciones, confederaciones y agrupaciones de entidades se valoraran en
base al personal contratado por la entidad cabecera.

A.2.a) Naturaleza, caracteristicas y duracion de la contratacion del personal asalariado
preexistente y de nueva incorporacion (0-7 puntos).

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
1. Mas del 60% del personal en plantilla es fijo o indefinido 3
Entre el 50% y el 60% del personal en plantilla es fijo o indefinido
2. Mas del 60% del personal en plantilla esta contratado a jornada completa 2
Entre el 50% y el 60% del personal en plantilla esta contratado a jornada completa 1
3. Durante el ultimo afio (a contar desde la presentacion de la solicitud) se ha incorporado 2
nuevo personal fijo o indefinido que amplia la plantilla
A.2.b) Empleo de personas con discapacidad (0-4 puntos).
Puntuacién
La entidad solicitante Si emplea a personas con discapacidad (mas del 2% de la plantilia) 4
La entidad solicitante Si emplea a personas con discapacidad (entre el 1% y el 2% de la plantilla) 3
La entidad solicitante Si emplea a personas con discapacidad (menos del 1% de la plantilla) 1
La entidad solicitante NO emplea a personas con discapacidad 0

A.2.c) Empleo de personas en situacién de exclusion social conforme al articulo 2.1
de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion (0-4 puntos).

Puntuacion
La entidad solicitante Si emplea a personas en situacién de exclusién social 4
(méas del 2% de la plantilla)
La entidad solicitante S emplea a personas en situacion de exclusion social 3
(entre el 1% y el 2% de la plantilla)
La entidad solicitante Si emplea a personas en situacién de exclusion social 1
(menos del 1% de la plantilla)
La entidad solicitante NO emplea a personas en situacion de exclusion social 0

A.2.d) Empleo de mujeres, jovenes y personas desempleadas de larga duracion (0-4 puntos).

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
La entidad solicitante Si emplea a mujeres 1

La entidad solicitante Si emplea a jévenes (hasta 35 afios) 1

La entidad solicitante Si emplea a personas desempleadas de larga duracién 2

La entidad solicitante NO emplea a mujeres, jévenes ni personas desempleadas de larga 0
duracion
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A.2.e) Existencia de Planes de Igualdad (0-6 puntos).

Puntuacion
La entidad solicitante dispone de un Plan de Igualdad en los términos previstos en la Ley 6
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
La entidad no dispone de Plan de Igualdad en los términos aludidos, pero acredita que el 3
érgano de gobierno de la misma ha aprobado un diagndstico previo a la elaboraciéon del Plan
La entidad no dispone de Plan de Igualdad en los términos aludidos, pero acredita el 1
compromiso formal de su érgano de gobierno de realizarlo en el plazo de un afio
No dispone de Plan de Igualdad, diagndstico ni compromiso formal de realizarlo 0

A.3. Antigliedad (0-8 puntos).
- Se valoraran los afos de antigliedad de la entidad solicitante desde su constitucion.
- Las agrupaciones de entidades se valoraran por la antigliedad de la entidad cabecera.

Numero de afios que la Entidad lleva constituida Puntuacion
Mas de 15 afios 8

Entre 10 y 15 afios

6
Entre 6 y 9 afios 4
2

De 2 a 5 afios

A.4. Composicion paritaria de la Junta Directiva o Patronato de la entidad solicitante
(0-5 puntos).

- Para la valoracion de este apartado, se tendra en cuenta la composicion de dicha
Junta, diferenciando entre hombres y mujeres, de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia.

- En las agrupaciones de entidades se valorara la composicién paritaria de la Junta
Directiva o Patronato de la entidad cabecera.

Puntuacion
Existe composicion paritaria (40% - 60%) 5
NO existe composicion paritaria 0

A.5. Calidad en la gestion de la Entidad solicitante (0-5 puntos).
- En las agrupaciones de entidades se valorara la calidad en la gestion de la entidad

cabecera.
Puntuacion

Acreditacién de que se dispone de plan de calidad con certificado vigente (se admitira 5
cualquier entidad certificadora).

Hasta 4 puntos: de forma acumulativa se podran computar los puntos siguientes:

Acreditacion de que se han implantado procesos de autoevaluacion y mejora continua de sus 2
programas (fecha de inicio de la implantacion, concrecion de los procesos y mejoras)

Acreditaciéon del compromiso formal de los érganos de gobierno de la entidad para la 1
implantacion de un Plan de Calidad (fecha de inicio de implantacion, concrecion de los

procesos y mejoras) para llevarlo a cabo en el plazo de un afio

Acreditacién de la formacion del personal integrante de la entidad en materia de sistemas de 1
gestion de calidad (identificacion del personal y de la formacion recibida)

No se dispone de plan de calidad ni se encuentra éste en fase de implantacion. 0
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ANEXO 2
CRITERIOS DE VALORACION (B-PROGRAMAS)

B. Programa a realizar (0-40 puntos):

B.1. Contenido técnico del programa a realizar (0-20 puntos). Se valorara si el
programa presentado describe con claridad y coherencia los siguientes aspectos:

B.1.a) Evaluacion de las necesidades de las personas o grupos en que se integran (0-
3 puntos). Se valorara si el programa esta fundamentado en un diagnéstico de la situacion
que justifique la actuacion y analiza los problemas y necesidades de las potenciales
personas beneficiarias.

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion

Se identifican los problemas y necesidades a los que pretende dar respuesta el programa Hasta 1
a desarrollar

Se aportan datos estadisticos que avalan la deteccién de necesidades, con indicacion Hasta 1
de las fuentes de dichos datos

Se detalla el perfil de la poblacion destinataria directa del programa Hasta 1

B.1.b) Determinacién de los objetivos del programa (0-2 puntos). Se evaluara si en el
programa aparecen claramente definidos los objetivos generales y especificos a lograr,
estdn en consonancia con el diagndstico previo realizado, estan enmarcados en las
politicas de la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon y se ajustan a la
actuacion subvencionable en que se incardinan.

B.1.c) Descripcién de las actividades concretas que se pretenden realizar (0-2 puntos).
Se evaluard si en el programa se describen las actividades y éstas son adecuadas para la
consecucion de los objetivos propuestos.

B.1.d) Calendario de realizacion (0-2 puntos). Se valorara que el periodo de
ejecuciéon global del programa sea coherente con el desarrollo del mismo, asi como
que la calendarizacion de actividades responda a las distintas fases de las actuaciones
propuestas, su horario, frecuencia, etc.

B.1.e) Indicadores de evaluacién y control (0-2 puntos). Se valorara la inclusion de un
sistema de indicadores que permitan medir la realizacién de las actividades propuestas,
los resultados obtenidos en funcién de los objetivos establecidos y el impacto generado
en la poblacién destinataria.

B.1.f) Ambito del programa (0-4 puntos). Se valorara el ambito territorial en el que se
pretende llevar a cabo el programa.

Puntuacion
El programa se desarrolla en todas las provincias de Andalucia 4
El programa se desarrolla en un ambito que abarca de 5 a 7 provincias de Andalucia 3
El programa se desarrolla en un ambito que abarca de 2 a 4 provincias de Andalucia 2
El programa se desarrolla en 1 provincia de Andalucia 1

B.1.g) Integracion de la perspectiva de género (0-3 puntos).

La puntuacién obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
En el diagnostico previo de la situacion se contempla la situacion de partida de hombres Hasta 1
y mujeres y se desagregan por sexo las personas destinatarias y los indicadores
Se acredita formacion en materia de género del personal que desarrollara el programa Hasta 1
Se utiliza un lenguaje inclusivo, no sexista Hasta 1
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B.1.h) Especializacion en la gestién de programas de similar naturaleza (0-2 puntos).

Puntuacion
La entidad ha desarrollado el mismo programa durante el afio anterior 2
La entidad ha desarrollado algun programa similar durante los Ultimos 5 afios 1

B.2. Adecuacion del presupuesto del programa a realizar (0-20 puntos).

B.2.a) Adecuacion del presupuesto presentado por la entidad para la realizacién del
programa (0-13 puntos).

B.2.a).1.° Idoneidad de los recursos personales (0-7 puntos). Se evaluara si la entidad
ha previsto razonadamente, y de acuerdo con los objetivos del programa, los recursos
personales necesarios y dispone de ellos, siendo adecuado el numero de personas
imputadas al proyecto asi como sus perfiles profesionales.

La puntuacién obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
Adecuacion de los perfiles profesionales del personal que desarrollara el programa Hasta 3
Adecuacion del numero de profesionales y su dedicacion al programa Hasta 3
Participacion de personal voluntario adecuado al desarrollo del programa Hasta 1

B.2.a).2.° Idoneidad de los recursos materiales (0-6 puntos). Se evaluara la descripcion,
concrecion e idoneidad de los recursos materiales necesarios para el desarrollo del
proyecto o actividad y la razonabilidad del coste en funcién del valor de mercado.

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion

Adecuacion de la infraestructura con que cuente la entidad para el desarrollo del Hasta 2
proyecto (instalaciones, mobiliario, material informatico...)

Adecuacion de los gastos corrientes incluidos en el presupuesto del programa, con Hasta 2
justificacion de su necesidad

Razonabilidad del coste de los gastos corrientes incluidos en el presupuesto del Hasta 2
programa en funcion del valor de mercado

B.2.b) Coste medio por persona usuaria (0-2 puntos). Se tomara en consideracién el
coste previsto en el presupuesto del programa en relacién con las actividades del mismo
y el numero total de personas usuarias previsto. Se tendra en cuenta la tipologia del
programa a realizar (atencion directa, talleres, jornadas, divulgacion...).

B.2.c) Cofinanciacion con fondos propios (0-5 puntos).

Porcentaje de cofinanciacién con fondos propios Puntuacion
Superior al 10% 5
Mas del 5% hasta el 10% 3
Entre el 1% y el 5% 1
Inferior al 1% 0

ANEXO 3
CRITERIOS DE VALORACION (B-PROYECTOS DE INVERSION)

B. Proyecto de inversion a realizar (0-40 puntos):

B.1. Contenido técnico del proyecto de inversion a realizar (0-20 puntos). Se valorara
si el proyecto de inversién presentado describe con claridad y coherencia los siguientes
aspectos:

B.1.a) Evaluacion de las necesidades de las personas o grupos en que se integran
(0-3 puntos). Se valorara si el proyecto de inversién esta fundamentado en un diagnostico
de la situacion que justifique la actuacién y analiza los problemas y necesidades de las
potenciales personas beneficiarias.
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La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
Se identifican los problemas y necesidades a los que pretende dar respuesta el proyecto Hasta 1
de inversion a llevar a cabo
Se aportan datos estadisticos que avalan la detecciéon de necesidades, con indicacion de Hasta 1
las fuentes de dichos datos
Se detalla el perfil de la poblacién destinataria directa del proyecto de inversion Hasta 1

B.1.b) Determinacion de los objetivos del proyecto de inversion (0-4 puntos). Se
evaluara si en el proyecto de inversidon aparecen claramente definidos los objetivos
generales y especificos a lograr, estan en consonancia con el diagndstico previo realizado,
estan enmarcados en las politicas de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion y se ajustan a la actuacion subvencionable en que se incardinan.

B.1.c) Descripcién de las actividades concretas que se pretenden realizar (0-4
puntos). Se evaluara si en el proyecto de inversion se describen las actividades y estas
son adecuadas para la consecucion de los objetivos propuestos.

B.1.d) Calendario de realizacion (0-2 puntos). Se valorara que el periodo de ejecucion
global del proyecto de inversion sea coherente con la naturaleza del mismo.

B.1.e) Indicadores de evaluacién y control (0-2 puntos). Se valorara la inclusién de un
sistema de indicadores que permitan medir la realizacion de las actuaciones propuestas,
los resultados obtenidos en funcion de los objetivos establecidos y el impacto generado
en la poblacion destinataria.

B.1.f) Integracion de la perspectiva de género (0-2 puntos).

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion

En el diagndstico previo de la situacion se contempla la situacion de partida de hombres Hasta 1
y mujeres y se desagregan por sexo las personas destinatarias y los indicadores

Se utiliza un lenguaje inclusivo, no sexista Hasta 1

B.1.9) Ejecucion en varias fases o anualidades (0-3 puntos).

Puntuacion
Para proyectos de inversion consistentes en obras y equipamientos:
El proyecto de inversion se esta ejecutando en varias anualidades, habiéndose llevado 3
a cabo fases anteriores en los ultimos dos afios
El proyecto de inversion se va a ejecutar en varias anualidades, solicitandose esta 1

subvencion para la primera de ellas

Para proyectos de inversion consistentes en adquisicion de vehiculos adaptados o adaptacion de vehiculos:

Se adquiere o adapta un vehiculo de 7 plazas o mas 3

Se adquiere o adapta un vehiculo de menos de 7 plazas 1

B.2. Adecuacion del presupuesto del proyecto de inversién a realizar (0-20 puntos).

B.2.a) Adecuacion del presupuesto presentado por la entidad para la realizacion
del proyecto de inversién (0-12 puntos). Se evaluara la descripciéon, concrecion e
idoneidad de los recursos materiales necesarios para el desarrollo del proyecto de
inversion, la razonabilidad del coste en funcién del valor de mercado y sus criterios
medioambientales.

La puntuacién obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
Adecuacion de las partidas incluidas en el presupuesto del proyecto de inversién, con Hasta 5
justificacion de su necesidad

Razonabilidad del coste de los gastos incluidos en el presupuesto del proyecto de Hasta 5
inversion en funcion del valor de mercado
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impacto en los diferentes aspectos a considerar en las fases del ciclo a desarrollar:
recursos, materiales, residuos, energia, eficiencia, aprovechamiento, mantenimiento,
consumo, reciclaje...
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La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
Criterios medioambientales aplicados en la intervencion con objeto de reducir el Hasta 2

B.2.b) Coste medio por persona usuaria (0-3 puntos). Se tomara en consideracién el
coste previsto en el presupuesto del proyecto de inversion en relaciéon con el contenido
del mismo y el numero total de personas beneficiarias previsto. Se tendra en cuenta
la tipologia de la inversion a realizar (obra de construccion, adecuacién y reforma,

equipamiento, adquisicion de vehiculo adaptado...).
B.2.c) Cofinanciacion con fondos propios (0-5 puntos).

Porcentaje de cofinanciacion con fondos propios Puntuacion
Superior al 10% 5
Mas del 5% hasta el 10% 3
Entre el 1% y el 5% 1
Inferior al 1% 0
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